
 

 

TRƢỜNG CAO ĐẲNG SƠN LA 

ĐOÀN CÔNG TÁC  

Theo KH 594 

Số:        /BC-ĐCT 

CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Sơn La, ngày     tháng 12 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

Kết quả chuyến công tác thăm và làm việc với các doanh nghiệp để khảo sát 

điều kiện đưa học sinh sinh viên đi học tập trải nghiệm, thực hành,  

thực tập tại doanh nghiệp 

 

Thực hiện Kế hoạch số 594/KHCT-CĐSL ngày 05/12/2025 của Trƣờng 

Cao đẳng Sơn La về việc tổ chức cho cán bộ, giảng viên đi công tác. Căn cứ 

Quyết định số 1160/QĐ-CĐSL ngày 05/12/2025 của Hiệu trƣởng Trƣờng Cao 

đẳng Sơn La về việc cử cán bộ, viên chức đi công tác, Đoàn công tác báo cáo 

kết quả chuyến đi với các nội dung cụ thể nhƣ sau: 

I. THÔNG TIN CHUNG  

1. Thời gian: Từ ngày 09/12/2025 đến 12/12/2025. 

2. Địa điểm: Tỉnh Bắc Ninh, Thành phố Hải Phòng. 

3. Lịch trình công tác 

- Ngày 09/12/2025: Đoàn xuất phát từ Sơn La đi tỉnh Bắc Ninh. 

- Ngày 09 - 10/12/2025: Làm việc tại Công ty TNHH Đào tạo và Phát 

triển nguồn nhân lực TLC Việt Nam.  

+ Ngày 09/12/2025: Trao đổi các nội dung liên quan đến chƣơng trình học 

tập, trải nghiệm, thực hành nghề tại doanh nghiệp. 

+ Ngày 10/12/2025: Tham quan cơ sở vật chất nhà máy, khu ở của công 

nhân, bếp ăn. Tham dự hội nghị của công ty và 02 nhà trƣờng (Trƣờng Cao đẳng 

Ngoại ngữ và công nghệ Hà Nội, Trƣờng Cao đẳng Sơn La), Thống nhất ký 

Biên bản thỏa thuận hợp tác. 

- Chiều ngày 10/12/2025: Đoàn rời tỉnh Bắc Ninh, di chuyển đến thành 

phố Thành phố Hải Phòng 

- Ngày 10-11/12/2025: Làm việc tại Công ty cổ phần Thƣơng mại và Dịch 

vụ cung ứng nhân lực Mạnh Toàn Phát. 

+ Ngày 10/12/2025: Làm việc với Ban Giám đốc, đại diện các phòng của 

công ty.. 

+ Ngày 11/12/2024: Tham quan cơ sở vật chất nhà máy, khu ở của công 

nhân, bếp ăn. Thống nhất ký Biên bản thỏa thuận hợp tác. 

- Ngày 12/12/2025: Đoàn rời Thành phố Hải Phòng về Sơn La, kết thúc 

chuyến đi. 
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4. Thành phần đoàn công tác 

- Ông Nguyễn Xuân Thắng - Phó Hiệu trƣởng – Trƣởng đoàn. 

- Ông Nguyễn Duy Nhậm - Giám đốc Trung tâm tuyển sinh – Hƣớng nghiệp. 

- Bà Vũ Thị Bích – Phó Trƣởng khoa KT-KT. 

- Bà Trần Thị Thu Nga – Viên chức Phòng Đào tạo. 

- Ông Quàng Văn Bình - Lái xe. 

II. NỘI DUNG LÀM VIỆC 

1. Làm việc với Công ty TNHH Đào tạo và Phát triển nguồn nhân lực 

TLC Việt Nam 

1.1. Thời gian: Từ 16h00’ ngày 09/12/2025 và từ 8h00’ ngày 10/12/2025 

1.2. Địa điểm: Văn phòng Công ty và nhà máy sản xuất. 

1.3. Thành phần:  

- Ông Phạm Công Sơn – Chủ tịch HĐQT Công ty Cung ứng nhân lực 

TLC, Phó Tổng giám đốc công ty DAALL VINA thuộc tập đoàn Sam Sung. 

- Bà Nguyễn Thị Tuyết Mai – Phó Giám đốc Công ty Cung ứng nhân lực 

TLC. 

- Bà Vũ Ngọc Luyện – Trƣởng phòng Nhân sự công ty TLC. 

- Đoàn công tác Trƣờng Cao đẳng Sơn La. 

1.4. Nội dung làm việc: 

1.4.1. Ông Phạm Công Sơn – Chủ tịch HĐQT Công ty Cung ứng nhân lực 

TLC, Phó tổng giám đốc công ty DAALL VINA trực thuộc tập đoàn Sam Sung 

phát biểu chào mừng đoàn công tác Trƣờng Cao đẳng Sơn La cũng nhƣ thông 

tin chung về tình hình hoạt động của công ty và đề xuất nhiệm vụ phối hợp để 

đƣa học sinh sinh viên đến học tập trải nghiệm, thực hành, thực tập tại công ty. 

1.4.2. Đồng chí Nguyễn Xuân Thắng– Phó Hiệu trƣởng, Trƣởng đoàn 

công tác phát biểu: 

- Thông tin chung về Trƣờng Cao đẳng Sơn La. 

- Thông tin khái quát về công tác đào tạo tại Trƣờng Cao đẳng Sơn La. 

- Đề xuất:  

+ Phối hợp triển khai công tác học tập trải nghiệm, thực hành, thực tập tại 

doanh nghiệp. 

+ Tham quan cơ sở vật công ty: khu vực sản xuất, khu vực nhà ăn, khu 

vực nhà nghỉ của HSSV. 

+ Tìm hiểu chế độ, chính sách, an ninh khi HSSV tham gia tại công ty. 

1.4.3. Thảo luận 

* Ý kiến ông Phạm Công Sơn – Chủ tịch HĐQT Công ty Cung ứng nhân 

lực TLC 

- Giới thiệu chung về công ty: là đơn vị đƣợc phép cung ứng nguồn nhân 
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lực cho các doanh nghiệp đang hoạt động trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh. 

- Về chƣơng trình phối hợp cho HSSV đến học tập trải nghiệm, thực hành, 

thực tập nghề nghiệp, công ty giới thiệu và tiếp nhận. 

- Làm rõ thêm về chế độ của HSSV khi tham gia tại công ty và cam kết hỗ 

trợ thêm về cơ sở vật chất cho nhà trƣờng. 

* Ý kiến Nguyễn Thị Tuyết Mai – Phó Giám đốc Công ty Cung ứng nhân 

lực TLC cung ứng nhân lực TLC. 

- Công ty có trách nhiệm phối hợp nâng cao tay nghề cho HSSV trƣớc khi 

ra trƣờng, có trách nhiệm phối hợp để ngƣời học trở thành lao động có chất 

lƣợng. 

- Đảm bảo các quyền lợi cho HSSV khi tham gia tại công ty 

* Ý kiến trao đổi của ông Nguyễn Xuân Thắng– Phó Hiệu trƣởng Trƣờng 

Cao đẳng Sơn La: 

- Cảm ơn Lãnh đạo Công ty đã đón tiếp và tạo cho điều kiện cho đoàn 

công tác của Nhà trƣờng đến trao đổi, tham quan tại doanh nghiệp. 

- Đề xuất các nội dung hợp tác với Công ty trong việc đƣa học sinh sinh 

viên đến học tập trải nghiệm, thực hành, thực tập nghề tại doanh nghiệp. 

1.4.4. Sáng ngày 10/12/2025, đoàn công tác tham quan khu vực sản xuất, 

khu vực sinh hoạt, khu kí túc xá dành cho HSSV. Dự Hội nghị của Công ty với 

02 nhà trƣờng và ký kết biên bản thỏa thuận hợp tác. 

2. Làm việc với Công ty cổ phần Thương mại và Dịch vụ cung ứng 

nhân lực Mạnh Toàn Phát 

2.1. Thời gian: Từ 16h00 ngày 10/12/2025 và 08h00 ngày 11/12/2025 

2.2. Địa điểm: Văn phòng Công ty 

2.3. Thành phần:  

- Ông Phạm Văn Tiệp – Phó Tổng giám đốc công ty. 

- Ông Dƣơng Mạnh Hiếu – Giám đốc nhân sự công ty 

- Ông   Đỗ Văn Trƣờng     - Trƣởng phòng quản lý và công tác HSSV 

- Bà Phạm Thị Huyền – Kế toán công ty. 

- Bà Trần Thị Vân – Kế toán công ty 

- Đoàn công tác Trƣờng Cao đẳng Sơn La. 

2.4. Nội dung làm việc: 

2.4.1. Phạm Văn Tiệp – Phó Tổng giám đốc công ty phát biểu 

- Về chƣơng trình phối hợp cho HSSV đến học tập trải nghiệm, thực hành, 

thực tập nghề nghiệp, công ty sẵn sàng giới thiệu và tiếp nhận HSSV. 

- Làm rõ thêm về chế độ của HSSV khi tham gia tại công ty và cam kết hỗ 

trợ thêm về cơ sở vật chất cho nhà trƣờng. 

2.4.2. Ông Nguyễn Xuân Thắng - Phó Hiệu trƣởng Trƣờng Cao đẳng Sơn 
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La phát biểu: 

- Thông tin chung về trƣờng Cao đẳng Sơn La. 

- Thông tin khái quát về công tác đào tạo tại trƣờng Cao đẳng Sơn La. 

- Đề xuất:  

+ Phối hợp triển khai công tác đƣa HSSV đến học tập trải nghiệm, thực 

hành, thực tập tại doanh nghiệp. 

+ Tham quan cơ sở vật công ty khu vực sản xuất, khu vực nhà ăn, khu vực 

nhà nghỉ của HSSV. 

+ Tìm hiểu chế độ, chính sách, an ninh khi HSSV tham gia tại công ty. 

2.4.3. Thảo luận 

* Ý kiến Ông Dƣơng Mạnh Hiếu – Giám đốc nhân sự công ty: 

- Công ty đang thực hiện chức năng nhiệm vụ cung ứng nguồn nhân lực 

cho các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Hải Phòng và đang phối hợp gần 

100 trƣờng Cao đẳng, đại học trong việc đƣa sinh viên học tập trải nghiệm, thực 

hành, thực tập tại doanh nghiệp.. 

- Thông tin về chế độ dành cho HSSV khi tham gia học tập trải nghiệm, 

thực hành, thực tập tại doanh nghiệp. 

- Thông qua quy định kết nối giữa nhà trƣờng và công ty. 

2.4.4. Ngày 11/12/2025 

- Đoàn công tác tham quan khu sản xuất, khu kí túc xá dành, nhà ăn dành 

cho công nhân hoặc HSSV, khu vui chơi giải trí khi tham gia tại công ty. 

- Ký kết biên bản thỏa thuận hợp tác. 

3. Ngày 12/12/2025: Đoàn kết thúc và di chuyển về Sơn La 

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

Đoàn công tác của Trƣờng Cao đẳng Sơn La đã thăm, làm việc với các 

công ty để khảo sát điều kiện đƣa học sinh sinh viên đi học tập trải nghiệm, thực 

hành, thực tập nghề tại doanh nghiệp, qua đó giúp: 

1. Các công ty nắm đƣợc thông tin về các ngành nghề nhà trƣờng đang 

đào tạo, từ đó có kế hoạch hợp tác trong thời gian tiếp theo. 

2. Trƣờng Cao đẳng Sơn La khảo sát đƣợc các điều kiện đƣa HSSV đi học 

tập trải nghiệm, thực hành, thực tập tại các doanh nghiệp; Chế độ, chính sách và 

các quyền lợi đƣợc hƣởng khác của HSSV khi tham gia học tập trải nghiệm, thực 

hành, thực tập tại doanh nghiệp… 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ  

1. Đề nghị Nhà trƣờng xây dựng kế hoạch phối hợp với một số doanh 

nghiệp để đƣa HSSV một số ngành đào tạo đi học tập trải nghiệm, thực hành, 

thực tập tại doanh nghiệp từ năm 2026 (sinh viên ngành Kỹ thuật điện, điện tử 

và Công nghệ thông tin). 
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2. Sau khi triển khai kế hoạch đƣa HSSV đi học tập trải nghiệm, thực 

hành, thực tập tại doanh nghiệp, giao Phòng Đào tạo tham mƣu tổ chức hội nghị 

đánh giá rút kinh nghiệm từ đó làm cơ sở bổ sung, chỉnh sửa chƣơng trình đào 

tạo các ngành nghề phù hợp với điều kiện thực tế.  

Trên đây là báo cáo của Đoàn công tác về kết quả chuyến công tác thăm 

và làm việc với các doanh nghiệp để khảo sát điều kiện đƣa học sinh sinh viên đi 

học tập trải nghiệm, thực hành, thực tập tại doanh nghiệp. Đoàn công tác trân 

trọng báo cáo và kính đề nghị Ban Giám hiệu nhà trƣờng xem xét chỉ đạo, triển 

khai thực hiện./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Ban Giám hiệu; (Báo cáo); 

- Các đơn vị thuộc Trƣờng; 

- Lƣu: VT, T.TSHN. 

TRƯỞNG ĐOÀN CÔNG TÁC 

 

 

 

 

 

 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

Nguyễn Xuân Thắng 
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